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Circ.   204       Brescia 21.12.2024 

Prot. A22/1  
 
 

Ai docenti 
Alle famiglie 
Agli studenti 
Al personale ata 

Al D.S.G.A. 
All'albo 

Al sito web 

Agli atti 
 
OGGETTO: RIDUZIONE DIVARI APPRENDIMENTI – GRUPPO DI LAVORO 
 

La scuola, come più volte annunciato, è stata destinataria di fondi per Interventi di tutoraggio e per 
la formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n° 19 -  2° edizione) e, in ragione di ciò, ha predisposto il progetto Il Castelli ci prova: 
riduciamo le differenze! 

La prima attività da portare a compimento è la formazione del gruppo di lavoro, denominato team 
per la prevenzione della dispersione scolastica, la cui composizione è stata definita durante il Collegio dei 
Docenti del maggio 2024. 

Fornisco le indicazioni per inoltrare la domanda di partecipazione al team e rimando all’allegato per 
la descrizione di ogni attività prevista.  

 
La domanda è reperibile nel sito d’Istituto seguendo il percorso:  

bottone PNRR – ISTRUZIONE – FUTURA in home page del sito d’Istituto 
box Il Castelli ci prova: riduciamo le differenze! In tale box  
 

I modelli da compilare sono denominati 12a e 12b e andranno consegnati entro e non oltre le ore 12:00 del 
10 gennaio 2025, a mezzo Pec – BSIS037004@pec.istruzione.it - o a mano presso l’ufficio del DSGA – sig.ra 
Brunella – che emetterà ricevuta di consegna. 
 

Cordialmente    
                                        Il Dirigente Scolastico 
                            Simonetta Tebaldini 

                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
       ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs. 39/93 

In allegato: progetto 



 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
             

https://sustainabledevelopment.un.org/ 

 

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 

Interventi di tutoraggio e per la formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n° 19 -  2° edizione) 

 

Il Castelli ci prova: riduciamo le differenze! 

 

 

L’Istituto, il 26 settembre 2024, ha inoltrato la candidatura per la realizzazione di Interventi 
di tutoraggio e per la formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica come da D.M. 2 febbraio 2024 n° 10 – 2° edizione registro ufficiale 
0058542 del 17 aprile 2024. 

 Il presente documento, pubblicato nel sito, veicolato al territorio e a tutte le famiglie 
mediante pubblicazione al sito, riassume quanto si realizzerà. 

 

 

 Il progetto ha un nome che racchiude in sé il senso delle attività proposte: Il Castelli ci 
prova: riduciamo le differenze, si sviluppa secondo quattro direttrici chiamate 
#Mentoring, #ComBase, #LabForCurr, #Orie+Fam, e coordinato da un team di docenti 

#PrevDisp. Tutte le attività previste dovranno chiudersi entro il 30 settembre 2025. Nella tabella 

che segue è elencato il senso delle sigle 
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ATTIVITA’ DESCRIZIONE 

#PrevDisp Trattasi del gruppo di lavoro per l’attività tecnica del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica 

#Mentoring Percorsi di mentoring e orientamento 

#ComBase Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 

#LabForCurr Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

#Orie+Fam Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 

Le quattro linee d’intervento #Mentoring, #ComBase, #LabForCurr, #Orie+Fam, che prevedono il 
coinvolgimento di figure e studenti in numero diverso per ogni intervento, sono descritte nello 
specifico box.  

Le linee d’intervento sono coordinate, e definite nel dettaglio, dal Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica (#PrevDisp). Compiti e costituzione del Team sono descritti nello specifico 
box.  

#PrevDisp: Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
Il team ha il compito di effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono, definire la mappatura 
dei loro bisogni, progettare e gestire gli interventi in coerenza con il progetto presentato e descritto nel 
dettaglio nel box successivo. Come da delibera del Collegio dei Docenti il gruppo è costituito da un numero 
massimo di componenti pari a 12 e così differenziato:  
 
5 per il primo biennio 
2 per il 3^ anno 
2 per il 4^ anno 
1 per il 5^ anno 
1 per i percorsi di 2° livello (*) 
1 di coordinamento 
 
(*) Se non vi saranno candidature i docenti che si occuperanno delle attività del 5° anno diventeranno 2 e si 
occuperanno delle problematiche dei percorsi di 2° livello.  
 
Per i compensi orari e i relativi monte ore previsti si rimanda alla tabella seguente 
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FIGURA MONTE ORE COMPENSO COMPLESSIVO LORDO STATO 

COORDINAMENTO 60 2040 Euro 

5 DOCENTI PRIMO BIENNIO 44 Cadauno 1496 Euro Cadauno 

2 DOCENTI PER IL 3^ ANNO 44 Cadauno 1496 Euro Cadauno 

2 DOCENTI PER IL 4^ ANNO 44 Cadauno 1496 Euro Cadauno 

1 DOCENTE PER IL 5^ ANNO 44  1496 Euro  

1 DOCENTE PER PERCORSI 2° LIVELLO 44  1496 Euro 

Di seguito la descrizione del progetto per le quattro diverse linee d’intervento.  
 

#Mentoring: Percorsi di mentoring e orientamento  
 
Si tratta di attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, 
a rischio di abbandono. E’ prevista l’erogazione di percorsi individuali a sostegno alle competenze 
disciplinari. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. 
La durata dei percorsi è di 20 ore per percorso. 
All’esperto, non è prevista la figura del tutor, verrà corrisposto un compenso orario lordo stato di euro € 
42,00 per ora per studente.  Il progetto prevede l’attivazione di 104 percorsi ovvero l’individuazione di 104 
studenti beneficiari dell’azione. 

 

#ComBase Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 
Si tratta di attività in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a 
rischio di abbandono. Prevedono l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base 
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari e con un massimo di 5 per una durata di 15 ore ad 
intervento.  
All’esperto, non è prevista la figura del tutor, verrà corrisposto un compenso orario lordo stato di 79,00 €.  
Il progetto prevede l’attivazione di 10 percorsi da svolgersi in presenza e in orari diversi da quelli di 
frequenza scolastica. 
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#LabForCurr Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
 
Si tratta di attività riferite a percorsi formativi e laboratoriali afferenti a diverse discipline e tematiche in 
coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.  I percorsi co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono.  
Si svolgono al di fuori dell’orario curricolare con una durata di 15 ore e sono rivolti a gruppi di 12 studenti.  
Sono stati previsti 10 percorsi e ogni percorso prevede la figura di 1 esperto (79 euro/h compenso lordo 
stato) coadiuvato da 1 tutor (34 euro/h compenso lordo stato).  

 

 

#Orie+Fam Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
 
Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono 
scolastico, che prevede percorsi di orientamento.  
E’ previsto 1 percorso della durata di 5 ore rivolto a 3 studenti – con relative famiglie.  
Le attività si svolgono al di fuori dell’orario delle lezioni, prevedono la presenza di un esperto remunerato 
con 79,00 €/h compenso lordo stato 
 

 
Il timesheet – presunto – delle attività sarà il seguente 
 

PERIODO ATTIVITA’ NOTE 

Dicembre ‘24 
10 gennaio ‘25 

Domande di partecipazione al Team per la 
dispersione scolastica #PrevDisp 

========== 

Fine gennaio ‘25 Definizione del Team per la dispersione scolastica, 
sviluppo dei compiti. 

========== 

Da febbraio a 
maggio ‘25 

Attività individuate dal team in relazione all’azione 
#Mentoring 

Attività erogata singolarmente a 
104 studenti per una durata di 20 
ore 

Da febbraio a 
luglio ‘25 

Attività individuate dal team in relazione all’azione  
#ComBase 

Creazione di 10 percorsi della 
durata di 15 ore per un massimo 
di 5 studenti 

Settembre ‘25 Attività individuate dal team in relazione all’azione   
#LabForCurr 

Creazione di 10 percorsi della 
durata di 15 ore per un massimo 
di 12 studenti 

Da febbraio a 
maggio ‘25 

Attività individuate dal team in relazione all’azione   
#Orie+Fam 

Creazione di 1 percorso della 
durata di 5 ore rivolto a 3 
studenti e relative famiglie. 

 
 


